Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lanigtach

oglasza nabér na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY
Forma zatrudnienia: umowa o prace na okres zastepstwa
Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.06.2020 na ; etatu
1.Wymagania konieczne:
. a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z peini praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralno$¢ za przestepstwa popemione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,
¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
) wyksztalcenie;
e wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
® lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina
®  |ub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreélony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing
*  lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzina i

udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

2) kandydat/kandydatka nie jest i nie byV/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

2.Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r.,

b) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej i innych aktow normatywnych
zwigzanych z pomocg spofeczna,

c) obstuga komputera,

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

f) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos$é,

2) umiejetno$é wspodlpracy w zespole,

h) odporno$é na sytuacje stresowe,

i) umiejetno$¢ zachowania bezstronnoéci w kontakcie z rodzina,

J) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu,



3.Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:
a) empatia,
b) komunikatywnos¢,
¢) odpowiedzialnos¢,
d) kreatywnos¢,
¢) obowigzkowosé,
-f) rzetelno$é,
2) samodzielno$¢,
h) zaangazowanie i odporno$é na stres,
i) zdolnosci organizacyjne.
4. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Do gléwnych obowiazkow asystenta rodziny nalezeé¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualna prace z rodzinami wskazanymi przez
Ofrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypeianiu swoich zadan. W tym celu asystent
rodziny m.in. bedzie:

- motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych czionkéw rodziny,

- prowadzit poradnictwo dla rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz udzielat informacji na temat
pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

- wspotpracowat z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziafaniach na rzecz dziecka i
rodziny,

- sporzadzat plan pracy z rodzing i monitorowat jego przebieg,
- prowadzit dokumentacjg dotyczaca pracy z rodzing,

- sporzadzat na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.
5.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny

! List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
za$wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),



e) kopie §wiadectw pracy,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny
pracy),

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popeltnione umysélnie,

h) o$wiadczenie o pemni praw rodzicielskich,

i) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosei i kwalifikacje.

: Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

6. Postgpowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,

Etap I1. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lanigtach i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7.Termin i spos6b skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie) nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lanigtach

w terminie do 25.05.2020
(liczy sie¢ data wplywu oferty do O$rodka do godz. 15.30)

Rozmowy kwalifikacyjne odbgdg si¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Lanigtach w terminie podanym telefonicznie kandydatom

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na tablicy GOPS w Eanigtach oraz na stronie
internetowej http:/www.gopslanieta.naszops.pl/ i uglanieta.bip.org.pl

KIEROWNIK ‘
iminnego Oérodka Pomocy Spolecznej

W, F niet'ac‘h 7
o— rﬁfﬁfﬁ‘%ﬁmk




